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1.

Основная цель деятельности Профсоюза: добиваться улучшения условий 

труда работников, отстаивать их законные интересы, защищать и поддерживать 

социально-экономические права.

Основными задачами Первичной профсоюзной организации являются:
заключение   Коллективного   договора,   в котором должны быть учтены 
особенности урегулирования труда работников учреждения, а так же 
дополнительные меры социальной поддержки работников.

2.Организационная 

Первичная профсоюзная организация действует в образовательном 
учреждении в соответствии с федеральными законами и способствует реализации и 
защите прав и законных интересов участников образовательного процесса.
по  сплочению коллектива –  
работники: и  администрация,  и  педагоги,  и  технический  персонал  должны  быть 
объединены  не  только  профессиональной  деятельностью,  но  и  досугом, 
чтобы  коллектив  участвовал  в  жизни  каждого  
проблемы, поддерживал друг друга.

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МБОУ СОШ№8 с.Левокумка.

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с 2015 

года.  Председателем является ППО Ульяникова Л.Н.
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1.Цель и задачи профсоюза 

деятельности Профсоюза: добиваться улучшения условий 

труда работников, отстаивать их законные интересы, защищать и поддерживать 

экономические права. 

Первичной профсоюзной организации являются:
заключение   Коллективного   договора,   в котором должны быть учтены 
особенности урегулирования труда работников учреждения, а так же 
дополнительные меры социальной поддержки работников. 

 

2.Организационная работа 
 

Первичная профсоюзная организация действует в образовательном 
учреждении в соответствии с федеральными законами и способствует реализации и 
защите прав и законных интересов участников образовательного процесса.

  одна из главных задач профсоюзного комитета. Все 
работники: и  администрация,  и  педагоги,  и  технический  персонал  должны  быть 
объединены  не  только  профессиональной  деятельностью,  но  и  досугом, 
чтобы  коллектив  участвовал  в  жизни  каждого  сотрудника,  помогал  решать 
проблемы, поддерживал друг друга. 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МБОУ СОШ№8 с.Левокумка.

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с 2015 

Председателем является ППО Ульяникова Л.Н. 
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Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации  

деятельности Профсоюза: добиваться улучшения условий 

труда работников, отстаивать их законные интересы, защищать и поддерживать 

Первичной профсоюзной организации являются: 
заключение   Коллективного   договора,   в котором должны быть учтены 
особенности урегулирования труда работников учреждения, а так же 

Первичная профсоюзная организация действует в образовательном 
учреждении в соответствии с федеральными законами и способствует реализации и 
защите прав и законных интересов участников образовательного процесса. Задача  

дна из главных задач профсоюзного комитета. Все 
работники: и  администрация,  и  педагоги,  и  технический  персонал  должны  быть  
объединены  не  только  профессиональной  деятельностью,  но  и  досугом,  

сотрудника,  помогал  решать  

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МБОУ СОШ№8 с.Левокумка. 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с 2015 



                                    3.Статистические данные о членах ППО 
  В Первичной профсоюзной организации МБОУСОШ №8 с. Левокумка на 
учете состоит 29  человека, что составляет  48 % от общей численности работников 
(60), из них: 
молодые специалисты в возрасте до 35 лет –7человек, 
пенсионеры-8 человек, 
мужчины – 1 человек, 
              Средний возраст членов ППО МБОУ СОШ №8 с. Левокумка составляет – 
45лет. 
         В течение года нами постоянно велась работа по разъяснению целей и задач 
профсоюза, привлечению в профсоюз новых членов.   

 01.01.2022 
1.Данные по численности работающих 

Количество работающих в 
коллективе (без совместителей) 

60 

Педагогических работников 45 
До 35 лет 12 

2.Данные по профсоюзному членству 
Численность членов Профсоюза 29 

Работающих всего 29 
Педагогических работников 24 

До 35 лет 7 
Охват профсоюзным членством 48% 

                                                 4.Коллективный договор 

Разделы коллективного 
договора 

Отметка о выполнении 

1.Трудовой договор. Со всеми работниками заключены трудовые договора в 2 экземплярах. 
Изменение условий трудового договора оформляется путём заключения 
дополнительного соглашения. Учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается по согласованию с профкомом. 

2.Оплата и 
нормирование труда. 

Производится в соответствии с Положением по оплате труда работников 
(приложение№3) Днями выплаты являются 14 и 29 числа каждого 
месяца. Вся информация работника находится в расчётном листке 
(приложение №7) 

3.Рабочие время и 
время отдыха. 

Составлен график оплачиваемых отпусков. Рабочее время для 
педагогических работников- не более 36 часов . 

4. Охрана труда и 
здоровья. 

Проводится инструктаж по охране труда. Проведена специальная оценка 
труда. Обеспечено прохождение бесплатного обязательного 
медицинского осмотра. 

5.Гарантии 
профсоюзной 
деятельности. 

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счёт профсоюзной организации членских взносов  из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, согласно их письменным 
заявлениям.  

6.Контроль за 
выполнением 
коллективного 
договора. 

Контроль за выполнением осуществляется постоянно. В период 
действия настоящего коллективного договора разногласий и 
конфликтных ситуаций не было 

 

                                           



5.Охрана труда 

 Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. В школе на 

приоритетной основе создана комиссия по охране труда, в состав которой входит 

уполномоченный от профсоюзного комитета. Совместно с администрацией 

разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно заключается 

двухстороннее Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с 

профкомом инструкции по охране труда. Уполномоченный по охране труда 

отслеживает проведение инструктажей по технике безопасности. Соблюдая 

требования Законодательства Российской Федерации в области охраны труда, 

здоровья и безопасности образовательного процесса обеспечено проведение в 

установленном порядке прохождения работниками обязательного медицинского 

осмотра. 

-За отчетный период был собран пакет документов, постоянно обновляются 
сведения. 
-Проведение инструктажей по ТБ с регистрацией в журнале. 
-Тренировка эвакуации. 
-Оформление приказов по охране труда. 
Уполномоченный  по охране труда: Шахмина Лидия Ивановна. 
 
 

6.Культурно-просветительная работа 
 

Территориальная организация Профсоюза работников народного образования 
и науки в целях воспитательной, культурно-просветительной работы, организации 
досуга, объединения и сплоченности коллективов, организует различные 
экскурсионные программы для работников образования, посещение праздничных 
концертов, музыкальных представлений, в которых принимают активное участие 
члены ППО МБОУ СОШ №8 с.Левокумка. За отчетный период посетили и приняли 
участие: 
-Фестиваль« О России с любовью» 
-Видеоролик «По охране труда» 
-Видеоролик « Зачем мне нужен профсоюз» 
-Была организована экскурсионная поездка на Суворовские горячие источники  для 
членов профсоюза. 
-Проведены посиделки ко Дню учителя, 8 марта, 23 февраля.  
-Фуршеты. 
Корпоратив в кафе «Марина». 
Постоянно ведётся работа по оздоровлению членов ППО.  

                                    

 

                                                  



7. Основная деятельность 

№ 
протокола 

Дата 
заседания 

 
Повестка дня 

1. 14.01.2022 Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
2. 2.01.2022 О выделении денежных средств на материальную помощь Кресиной В.В. 

 
3. 3.03.2022 О выделении денежных средств на материальную помощь Бабич Ф.А. 

 
4. 3.03.2022 1.Организация поздравления 23 февраля и 8 Марта для членов первичной 

профсоюзной организации.2.Утверждение сметы на проведение 
праздников. 

5. 27.04.2022 О выделении премии члену ППО Сухоруковой А.Г.. на юбилей 
6. 20.05.2022 О выделении премии члену ППО Вандышевой Л.А. на юбилей 
7. 6.06.2022 О выделении премии члену ППО Эсербековой К.Ш.о рождении ребёнка.  
8. 09.09.2022 О выделении премии члену ППО Даниелян  Д.Д. на свадьбу. 
9 29.09.2022 О выделении денежных средств на празднование дня учителя 

10 3.10.2022 О выделении денежных средств на празднование дня учителя (фуршет) 

11 01.12.2022 О выделении денежных средств на материальную помощь Самариной 
Е.Я. на Ставрополь. 

12 5.12.2023 О выделении денежных средств на материальную помощь Беловой Ю.А. 
 

13 19.12.2022  Утверждение сметы на приобретение новогодних подарков для детей и 
членов профсоюза. 

14 21.12.2022 О выполнении коллективного договора за 2022 год 
15 23.12.2022 О выделении денежных средств на премию  Русиновой В.Е. за участие в 

педагогическом дебюте и помощь первичке. 
16 23.12.2022 О Проведение Новогоднего корпоратива для членов профсоюза МБОУ 

СОШ №8 с. Левокумка. 
 

 

8. Оказание материальной помощи 

Первичной профсоюзной организацией МБОУ СОШ №8 с. Левокумка 
постоянно ведется работа по материальной поддержки своих членов. 
 
За отчетный период материальная помощь получили: 4 человека 
Рождение ребёнка -1 человек 
В связи с Юбилеем – 3человека, 
За участие в конкурсе «Учитель года 2023» педагогический дебют-1 человек 
 

                                           9.Финансовый отчет 

Всего за 2022  год было перечислено нашей организацией: 92865.90р.  
Из них потрачено нашей организацией: 

 На праздники –27 446,142 рублей. 
 На премию (юбилеи) –5 000 р. 
На материальную помощь- 6000р. 
 

 

 
 



Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 
статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.   

 
 

10.Задачи на 2023 год, перспективы развития 
 

-Организовывать прием в профсоюз и вести учет членов профсоюза, 
осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации 
профсоюзного членства, добиваться увеличения членства в профсоюзе до 100% и 
более, путем проведения постоянной разъяснительной работы с сотрудниками о 
роли профсоюза в трудовом коллективе; 
 

-Повышать  престиж профсоюзной организации. Проводить информационную 
работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее органов, агитационную работу по вовлечению 
работников в члены профсоюза; 
 

-Осуществлять общественный контроль уполномоченными по охране труда за 
обеспечением здоровых и безопасных условий труда; 
 

-Организовывать оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для 
членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с Территориальной организацией 
профсоюза работников народного образования и науки , общественными 
объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, 
туризма, массовой физической культуры и спорта; 
 

-Организовывать проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций и 
других массовых акций в защиту прав членов профсоюза; 
 

-Оказывать методическую, консультационную, юридическую и материальную 
помощь членам профсоюза, осуществляет подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации профсоюзных кадров и актива, правовое обучение членов профсоюза. 
 
 
 
 
 
 
Председатель ППО МБОУ СОШ №8 с.Левокумка  Ульяникова Л.Н. 
 
 

 




